
รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567 
เทศบาลต าบลมายอ อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 
1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 
    นโยบาย/การพัฒนาด้านการเมืองและการบริการบริหารจัดการองค์กร 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

 

หมายเหตุ 

1. 
 

โครงการฝึกอบรมจริยธรรม 
คุณธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภาพนั กงาน เทศบาลและ
พ นั ก ง า น จ้ า ง  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2567 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง ทศบาลต าบลมายอ ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบียบและบทบาทหน้าที่ของ 
ป.ป.ช.และกฎหมายการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่มี
การทุจริต คอรัปชั่นในเทศบาล
ต า บลมายอ  เป็ น องค์ ก รที่
โปร่งใส 
 

2 
กุมภาพันธ์ 
2567 

25,000 22,535.- ผู้เข้าร่วม
การ
ฝึกอบรม 
44 คน 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิ
และศึ กษาดู ง าน  ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
และพนักงานจ้ าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้
หลักการบริหารของท้องถิ่น มี
ความรู้ ความเข้ า ใจ  ในการ
พัฒนาตนเองสู่การพัฒนาชุมชน 
เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 
อ ย่ า ง มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ มี
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี ภ า ย ใ น
องค์กร 
 

28 ก.พ. -1 
มี.ค. 2567 

160,000.- 157,040.- ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
49 คน 
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2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามรายประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคคลกร(คน) 

ผู้บริหารท้องถิ่น 5 
สภาท้องถิ่น 12 
พนักงานเทศบาล 19 
พนักงาน(คร)ู 3 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 18 
คนงานทั่วไป 7 
 

3. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ จ านวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
-หลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 142 
-หลักสูตร นักวิชาการศึกษา รุ่นที่ 84 

 
จ านวน  1  คน 
จ านวน  1  คน 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ จ านวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
-หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและเงิน
อุดหนุนทั่วไป ประจ าปี  2567 ของ อปท.ขั้ นตอนวิธีการเข้าชี้แจงค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนประจ าปี 2568ต่อคณะกรรมาธิการ ของ อปท.หน่วยรับ
ตรง การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อบต.ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรงกับทางส านักงบประมาณ 
-หลักสูตร แนวทางการจัดท าTORการพิจารณาการเสนอราคา การพิจารณาผลการ
อุทธรณ์ การบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 และเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี พ.ศ. 
2568 

 
จ านวน  6  คน 
 
 
 
 
จ านวน  10  คน 
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โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง จ านวน 2 หลักสูตร 
ดังนี้ 
-หลักสูตร มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์เงื่อนไขการบริหารงานบุคคล (ใหม่) สิทธิ
ประโยชน์ การได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง การช่วยราชการ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การเปลี่ยนแปลงระบบเงินเดือนและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
-หลักสูตร การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-
LAAS ประจ าปี 2567 ตามรูปแบบการนน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของ
รัฐ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2566) และเตรียมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู้
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568 

 
 
จ านวน  2  คน 
 
 
 
จ านวน  2  คน 

 
4. ปัญหาและอุปสรรค 

 
- ไม่มี 
 

     5. ข้อเสนอแนะ 
 

- ไม่มี 


