
 

 

                                                                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

สภาเทศบาลต าบล 
 

ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล 
 

นายกเทศมนตรีฯ 
  

คณะผู้บริหาร 
 

ปลัดเทศบาล 
  

เลขานุการสภาเทศบาล 
 

สมาชิกสภาเทศบาล 
 

รองนายกเทศมนตร ี
 

รองนายกเทศมนตร ี
 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี
 

เลขานุการนายกเทศมนตรี 
 

ส านักปลัด  
 

กองคลัง 
 

กองช่าง 
 

กองสาธารณสุขฯ 
  

กองการศึกษา 
 

กองการประปา 
  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 



 

 

     แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ 

 
                                                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
          

 แนวทางการจัดโ                          

      
       
 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

ส านักปลัดเทศบาล   
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล          

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับตน้) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 

ระดับตน้) 

กองสาธารณสุขฯ 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับตน้)  

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  

ระดับตน้) 
 

กองการประปา 
ผู้อ านวยการกองประปา 
(นักบริหารงานประปา  

ระดับตน้)  

1.ฝ่ายอ านวยการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
2.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนราษฎรและบัตร
ประจ าตัวประชาชน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- งานสวัสดิการสังคม 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

- งานสาธารณูปโภค 
- งานวิศวกรรมโยธา 
 

- งานบริหารการศึกษา 
 - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

- งานป้องกันและควบคุมโรค 
  

- งานควบคุมการผลิต
น  าประปา 
- งานการเงินและบัญชี 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 



 
 

              การจัดโครงสร้างของส่วนราชการเทศบาลต าบลมายอ 

            โครงสร้างส านกัปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
                                                                                                                                                                                     
 
  
 
 
 
  
 

 
 

 
 
 

หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น)  

งานบริหารท่ัวไป 
 

งานนิติการ                       
 

1. นิติกร ปก./ชก. 
 

งานสวัสดิการ
สังคม 

1. นักพัฒนา
ชุมชน  ปก./ชก 
 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปก./ชก. 
  

1.จพง.ธุรการ ปง./ชง. 
พนักงานจ้าง 
1. ผช,จพง.ธุรการ 
2.พนักงานขับรถยนต์ 
3.ภารโรง 
 
 

งานทะเบียนราษฎรและ
บัตรประจ าตัวประชาชน                        

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

1.นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตร 
 ปก./ชก. 
2.จพง.ทะเบียน  
ปง./ชง. 
พนักงานจ้าง 
1. ผช,จพง.ธุรการ 
 

๑.จพง.ป้องกันฯ  ปง./ชง. 
ลูกจ้างประจ า 
2 พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้าง 
1.พนักงานขับรถบรรทุกน้้า 
2.พนักงานดับเพลิง 
 

๑. นัก
ทรัพยากรบุคคล 
ปก./ชก. 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี                       

 

- ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ้านวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 
 



          

        โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
                        
 
 
 
 

   
 
 
 
 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  

 

งานการเงินและบัญชี 

 

 

งานพัฒนารายได ้    

๑. จพง.การเงินและบัญชี  ปง./ชง. 
พนักงานจ้าง 
1. ผช.จพง.การเงินและบญัชี 
2. ผช.จพง.ธุรการ 
 

 

งานพัสดุและทรัพย์สนิ 

      1. จพง.พัสดุ  ปง./ชง. 
 

๑.จพง.จัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
พนักงานจ้าง 
1. ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้
2. ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้
3. ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้



    

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    
 
 
 
 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองชา่ง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับตน้)  

งานสาธารณูปโภค 

1. นายช่างโยธา  ปง./ชง. 
พนักงานจ้าง 
1. ผช.จพง.ธุรการ 
2. ผช.ช่างไฟฟ้า 
3. ผช.ช่างเขียนแบบ 
4. คนงาน 
 

งานวิศวกรรมโยธา 



 
 
 
 

  โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    
 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้มล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดบัตน้) 

 

งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานปอ้งกนัและควบคุมโรค 
 

 1. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
พนักงานจ้าง 
1. คนงาน 
 

๑. นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 
พนักงานจ้าง 
1. ผช,จพง.ธุรการ 
2. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
3. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
๔. คนงาน 
   



 
 
 

     โครงสร้างกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
            

 
 
 
 

 
 
 
 

   
 
 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

งานบริหารการศึกษา 
 

๑. นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 
2. จพง.ธุรการ   ปง./ชง. 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็นูรยันนะห ์
1. ครู คศ.2 
2. ครู คศ.๑ 
3. ครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้าง 
1. ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 
 



 
 

       โครงสร้างกองการประปา 
 
 
 
 
 
            

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

ผู้อ านวยการกองการประปา 
(นักบริหารงานประปา ระดบัตน้) 

   

งานควบคุมการผลิตน้้าประปา 
 

งานการเงินและบัญชี 

    พนักงานจ้าง 
1. พนักงานผลิตน้้าประปา 
2. พนักงานจดมาตรวัดน้้า 

1. จพง.การเงินและบญัชี ปง./ชง. 
พนักงานจ้าง 

1. ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
 



 

    โครงสร้างหนว่ยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

   

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
   

หน่วยตรวจสอบภายใน 



 
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล 

เทศบาลต าบลมายอ มีอ านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี14)
พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่2) พ.ศ.2549 ดังนี  

1.ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 

มาตรา 50 เทศบาลต าบลมีหน้าท่ีต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี  
(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(2) ให้มีและบ้ารุงทางบกและทางน้้า 
(2/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจรและสง่เสรมิสนบัสนุนหน่วยงานอื่นในการปฏิบัติ 
หน้าที่ดังกล่าว 
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรอืทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก้าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 
(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(5) ให้มเีครื่องใช้ในการดับเพลงิ 
(6) จัดการ ส่งเสริมและสนบัสนนุการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝึกอบรมให้แกป่ระชาชนรวมทั้งการจัด 
การหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
(7) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สงูอายุ และผู้พิการ 
(8) บ้ารงุศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทัง้ถ่ิน 
(9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบญัญัติใหเ้ป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 
การปฏิบัติงานตามอ้านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค้านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท้าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท้า 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก้าหนด 
มาตรา 51 เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี  
(1) ให้มีน้้าสะอาดหรือการประปา 
(2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(4) ให้มสีุสานและฌาปนสถาน 
(5) บ้ารงุและส่งเสริมการท้ามาหากินของราษฎร 
(6) ให้มีและบ้ารุงสถานที่ท้าการพิทกัษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
(7) ให้มีและบ้ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
(8) ให้มีและบ้ารุงทางระบายน้้า 
(9) เทศพาณิชย ์
 
 
 
 
 
 



2. ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2549 

มาตรา 16 ให้เทศบาลเมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการ 
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังน ี้ 
(1) การจัดท้าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบ้ารุงรักษาทางบก ทางน้้าและทางระบายน้้า 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์ และการสง่เสรมิการลงทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ ผู้ด้อยโอกาส 
(11) การบ้ารงุรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันของท้องถ่ิน 
(12) การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกบัที่อยู่อาศัย 
(13) การจัดให้มีและบ้ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหยอ่นใจ 
(14) การส่งเสริมกีฬา 
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาท้องถ่ิน 
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18) การก้าจัดขยะมลูฝอย สิ่งปฏิกูล และน้้าเสีย 
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรกัษาพยาบาล 
(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22) การจัดให้มีและควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณอื่น ๆ 
(24) การจัดการ การบ้ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปา่ไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 
(25) การผังเมือง 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาทีส่าธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การสง่เสริมและสนับสนนุการป้องกันและรกัษาความ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(31) กิจการอื่นใดทีเ่ป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศก้าหนด 
 

 

 
 


