
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

เทศบาลต าบลมายอ 
อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)      
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่าการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 5 (พ.ศ.2566 -  2570) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน
และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิด    
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ 
และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency  
Assessment: ITA) ในป ีพ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลต าบลมายอ จึงได้จัดท ารายงานผล
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์
เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and transparency 
Assessment: ITA)ของเทศบาลใหม้ีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบาลต าบลมายอ  

 
 



 
เทศบาลต าบลมายอ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  transparency  Assessment:ITA) 

ในปี พ.ศ. 2566 ท่ีมาผ่านมาประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนว
ทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถ
สรุปได้ว่า มีประเด็น  ท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี ้

 
มาตรการ แนวทางปฏบิตั ิ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบตั ิ ผู้รบัผิดชอบ การก ากบัตดิตาม 

มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ 
 

- จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
- ก าหนดบทบาทหน้าท่ี 
ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
ก ากับดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
คู่มือกาปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ปฏิบัติงานและก าหนดระบบ แนวทางป้องกัน 
 

1.ผู้รับผิดขอบด าเนินการจัดท ามาตรการ
ตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 
2.ผู้บริหารประกาศหลัก เกณฑ์ หรือมาตรการ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี และบุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่มาตรการ
ตรวจ สอบการใช้ดุลพินิจบน เว็บไซต์หลักของ
หน่วย งาน  
 

ส านักปลัด รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม 
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  
 

 



มาตรการ แนวทางปฏบิตั ิ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบตั ิ ผู้รบัผิดชอบ การก ากบัตดิตาม 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จดัให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตาม 
มาตรา ๙ ของพระราช บัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ 
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ 
สาธารณะตามแนวทางที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและช่องทาง 
อื่นตามความเหมาะสม เพ่ือ ให้ประชาชนสามารถตรวจ 
สอบและสืบค้นข้อมูลที่ครบ ถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย  
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้ 
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ 
สาธารณชนบนเว็บไซต์ หลักของหน่วยงานตาม 
แนวทางส านักงาน ป.ป.ช. โดยก าหนดให้มี
ช่องทางที ่
หลากหลายเช่น เช่น  
Website, Line , Facebook  ฯลฯ  
ควรมีช่องทางในการแจง้ เบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม  
2.ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 
เจ้าหน้าท่ีที่
ได้รับ 
มอบหมาย 
 

รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม 
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

ประกาศเจตจ านง 
การบริหารงานด้วย 
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านง 
หรือค ามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้
ชัดเจน 
 

ผู้บริหารประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปรง่ใส 
ประจ าป ี2566 

 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนิน 
งานตามมาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 
 

มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 

มีการจัดซื้อจัดจ้าง และ 
ประกาศข้อมูลการจัดซื้อจัด 
จ้างตามระเบียบกฎหมาย 
ก าหนด 
 

-มีการจัดท าแผนการ 
จดัซื้อจัดจ้างประจ าป ี
งบประมาณ 2566 
-มีการประกาศเผยแพร่ ข้อมูลในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

 

กองคลัง รายงานผลการด าเนิน 
งานตามมาตรการ  
- รอบ ๑ เดือน 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

 



 

บัดนี้ เทศบาลต าบลมายอ อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี  
ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลมายอ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะหน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานด าเนนิงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ ดุลพินิจ 
 

จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
(เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  
ประจ าปี งบประมาณ 2566 
 

ส านักปลัด 
 

เดือนตุลาคม 2565 ถึง 
เดือนมีนาคม 2566 

 

การใช้ดุลพินิจของ 
ผู้บังคับบัญชาเป็น ไปตาม
กฎหมาย 
กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์มาตรฐาน คู่มือ 
การปฏิบัติงาน  
อย่างเคร่งครัด 

 

ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับรู้
เก่ียวกับข้อมลูมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ ดุลพินิจ 
 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

- จัดท ามาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณ(เผยแพร ่
ข้อมูลสู่สาธารณบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
-เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

ส านักปลัด 
 

เดือนตุลาคม 2565 ถึง 
เดือนมีนาคม 2566 

 

รายงานผลการ 
ด าเนินงานตามมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 

-ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร
ไดอย่างรวดเร็วและทันสมัย 
-เผยแพร่ QR-Codeแบบวัด EIT 
บนเว็บไซต์ หน่วยงานเพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะหน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ประกาศเจตจ านง 
การบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 
 

มีการประกาศเจตจ านงการบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใสของผู้บริหาร 
เทศบาลต าบลมายอ 
 
 

ส านักปลัด 
 

เดือนตุลาคม 2565 ถึง 
เดือนมีนาคม 2566 

 

รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม 
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

ประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 
 

มาตรส่งเสริม 
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

-มีการจัดท าแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างประจ าปงีบประมาณ 2566 
-มีการประกาศเผยแพร่ข้อมูลในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 

กองคลงั 
 

เดือนตุลาคม 2565 ถึง 
เดือนมีนาคม 2566 

 

รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม 
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับข้อมูลข่า
สารการประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปรง่ใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประกาศนโยบายการงก
ให้หรือรับของขวัญของ
ก านัลหรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) 
ในการด าเนินการและ
ช่วงเทศกาลส าคญั 
ประจ าปี 2566 

ประกาศนโยบายการงกให้หรือรับ
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) ในการด าเนินการและ
ช่วงเทศกาลส าคัญ ประจ าปี 2566 

ส านักปลัด เดือนตุลาคม 2565 ถึง 
เดือนมีนาคม 2566 
 

รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม 
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
รับทราบนโยบายตามประกาศ
นโยบายการงกให้หรือรับ
ของขวัญของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) 

 


