
 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ        ส านักปลัด เทศบาลต าบลมายอ โทร 0-73-497098 
 

ท่ี ปน  53101/79         วันท่ี    29  มีนาคม  2566    
 

เร่ือง    รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงท่ีการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลมายอ  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
 

เรียน   ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรีต าบลมายอ 
 

 ตามท่ีส านักปลัด  เทศบาลต าบลมายอ  ได้ด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2566  เพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment :  ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  นั้น 
 จากการประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลต าบลมายอ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565  เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจจะเกิดขึ้นมีจ านวน 3  ประเด็น  ดังนี้ 
 1. ประเด็นการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชนท าให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วน
ได้เสียในสัญญาท่ีท ากับหน่วยงาน  เช่น  ได้รับเงินทอนส่ิงตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง  จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 
 2.  เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ / อนุญาต 
 3.  การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพื่อไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
 ตามประเด็นดังกล่าว  ส านักปลัด  จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เทศบาลต าบลมายอ  โดยตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ไม่พบเรื่องร้องเรียน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                            
(นางรอฮานา  มะแซ) 

                       หัวหน้าส านักปลัด 

                                                                                        
                                                                                   (นายอันวา  สาและ) 

          ผอ.กองสาธารณสุขรักษาราชการแทน 
                   ปลัดเทศบาลต าบลมายอ 
       

                         
                   (นายยะยูโซะ  แม็งมาแอ) 
                  นายกเทศมนตรีต าบลมายอ   
 
 



 
 

 
เทศบาลต าบลมายอ         
อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

การด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 
 
 

0-73-497098 
Tessabaan_mayo@hotmail.com 

https://www.mayo.go.th/front 
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รายงานการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ของเทศบาลต าบลมายอ 
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  2566   

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการตดิต่อกับภาคเอกชน

ท าให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีกับหน่วยยงาน  เช่นการได้รับ
เงินทอน ส่ิงของตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง  จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีข้ันตอนการตรวจสอบคามสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2.  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
3.  จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบติัการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  2566 
4.  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ปรับเปล่ียนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 
2.  คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 
3.  จัดท ารายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลมายอ 
4.  จัดท ารายงานการด าเนินงาน  รายเดือน และรายไตรมาส เสนอ
ผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติกร 
สงักัด ส านักปลัด  เทศบาลต าบลมายอ 
วันเดือนปีที่รายงาน 19  มกราคม  2566 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ของเทศบาลต าบลมายอ 

ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  2566   
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับผลประโยชน์ต่างๆ(Accepting Benefits)หรือสินบน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับผลประโยชน์ต่างๆ(Accepting Benefits)หรือสินบน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์

จากหน่วยงาน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. การจัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

2.  การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

ระดับของความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) การด าเนินการตลอดปีงบประมาณ
และผู้บังคับบัญชาติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. การจัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
2.  การประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงานในสังกัดทุกคนทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติกร 
สงักัด ส านักปลัด  เทศบาลต าบลมายอ 
วันเดือนปีที่รายงาน 29  มีนาคม  2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ของเทศบาลต าบลมายอ 
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  2566   

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เช่นไฟฟ้า  โทรศัพท์  รถยนต์  

น้ ามันรถ วัสดุส านักงาน  เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมี

การสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.  การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3.  การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจ าทุก
วัน 
4.  การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลทรัพย์สินของราชการ 
5.  การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) การด าเนินการตลอดปีงบประมาณ
และผู้บังคับบัญชาติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าค าส่ังเวรดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สินของทาง
ราชการไม่เว้นวันหยุดราชการ 
2.  จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3.การประชุมเพื่อช้ีแจงและสร้างจิตส านึก 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติกร 
สงักัด ส านักปลัด  เทศบาลต าบลมายอ 
วันเดือนปีที่รายงาน 29  มีนาคม  2566 

 


