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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปิด” 
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ท้ัง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ท้ังนี้  การประเมิน  ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ ไ ด้มุ่ ง เน้นให้หน่วยงานท่ี เข้ ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุ งพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 21 การ
ต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เคร่ืองมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 
  เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียภายในท่ีมีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมท้ังระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูล
พื้ น ฐ า น  ก า ร บ ริ ห า ร ง า น  ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส  และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT (1) แบบ EIT (2) แบบวัด OIT 
คะแนน 

ข้อค าถาม 
คะแนนเฉล่ียของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉล่ียของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉล่ียของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนของ 
ข้อค าถาม 

คะแนน 
ตัวชี้วัดย่อย 

- - - คะแนนเฉล่ียของทุก 
ข้อค าถาม ในตัวชี้วัด

ย่อย 
คะแนน 
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของทุก 
ข้อค าถาม ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของทุก 
ข้อค าถาม ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของทุก 
ข้อค าถาม ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของทุก 
ข้อค าถาม ในตัวชี้วัด 

คะแนน 
แบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของทุก 
ตัวชี้วัดในแบบวัด IIT 

คะแนนเฉล่ียของทุก 
ตัวชี้วัดในแบบวัด EIT (1) 

คะแนนเฉล่ียของทุก 
ตัวชี้วัดในแบบวัด EIT (2) 

คะแนนเฉล่ียของทุก 
ตัวชี้วัดในแบบวัด OIT 

น้ าหนักแบบ
ส ารวจ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       ผลรวมของคะแนนแบบส้ารวจที่ถ่วงน ้าหนัก 
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 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใ ต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น ท่ี  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ เทศบาลต าบลมายอ 
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เทศบาลต าบลมายอ อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี ไดรับผลการประเมินอยู่ในระดับ A (86.67 คะแนน) 

ซ่ึงเพิ่มขึ้น จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ท่ีไดรับผลการประเมินอยู่ระดับ A (86.58 คะแนน)  
คะแนนเพิ่มขึ้นจากปีทีแ่ล้ว (+0.09 คะแนน) 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2566 
1.1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือการ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อ
แก้ไข/ปรับปรุง/

รักษาระดับ 
1.1 กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

IIT ข้อ i1 75.77 ปรับปรุงคะแนนให้ดี
ข้ึนให้ผู้บริหารมีการ
แบ่งงานเป็นสัดส่วน
เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานได้สะดวก 

ข้อ i2 73.53 
ข้อ i3 71.33 
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 96.67 

EIT ข้อ e1 81.47 ปรับปรุงคะแนนให้ดี
ข้ึนให้ผู้บริหารมีการ
แบ่งงานเป็นสัดส่วน
เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานได้สะดวก 

ข้อ e2 79.41 
ข้อ e3 81.53 
ข้อ e4 93.78 

ข้อ e11 72.09 
ข้อ e12 76.31 
ข้อ e15 78.34 

OIT     ข้อ O4 100 รักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรงุ
อัพเดทข้อมูลให้แต่
ละส่วนงานทราบ
เสมอ   

ข้อ O11 100 
ข้อ O12 100 
ข้อ O13 100 
ข้อ O14 100 

ล าดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าท่ี 86.22 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 84.41 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อ านาจ 87.30 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 74.41 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.10 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 79.57 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 67.54 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 72.75 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ์ 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นที่ 1. กระบวนการปฏบิัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 หน่วยงานเทศบาลต าบลมายอ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจาก
ข้อค าถาม I3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรบัผิดชอบต่อ
หน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า  เทศบาลต าบลมายอ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าท่ี อยู่ท่ี 86.22 
คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อค าถาม ต้ังแต่ข้อ I1 ถึงข้อ I6 ซึ่งมีคะแนนข้ออยู่ท่ี ข้อi1 อยู่ท่ี 
75.77 ข้อ i2 อยู่ท่ี 73.53 ข้อ i3 อยู่ท่ี 71.33  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพท้ังนี้เมื่อพิจารณาบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานเทศบาลต าบลมายอ
ควรปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้ผู้บริหารมีการแบ่งงานเป็นสัดส่วนเพื่อให้การปฏิบัติงานได้สะดวก และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจท่ีมีต่อการ
บริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วน
ของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.2 การใหบ้ริการและระบบ E-service 

ล าดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1.2 การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

IIT ข้อ i1 75.77 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึนควรมอบ
อ านาจในการตัดสินใจให้กับ
ข้าราชการที่ให้บริการในการ
วิเคราะห์  

ข้อ i2 73.53 
ข้อ i3 71.33 

EIT ข้อ e1 81.47 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึนควรมอบ
อ านาจในการตัดสินใจให้กับ
ข้าราชการที่ให้บริการในการ
วิเคราะห์ 

ข้อ e2 79.41 
ข้อ e3 81.53 
ข้อ e5 72.09 

ข้อ e11 72.09 
ข้อ e12 76.31 
ข้อ e13 75.06 
ข้อ e14 75.28 

OIT ข้อ O15 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ   

ข้อ O16 100 
ข้อ O17 100 
ข้อ O18 100 

ข้อ O30 100 
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ประเด็น  2. การให้บริการและระบบ E-service 
ประเด็น การให้บริการและระบบ E-service 
 เทศบาลต าบลมายอ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-service พิจารณาจากข้อค าถาม E11 หน่วยงานเปิดโอกาส
ใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด  

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลต าบลมายอมีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการให้บริการและระบบ         
E-service อยู่ท่ี 67.54 คะแนน E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา มากน้อย
เพียงใด อยู่ท่ี 76.80 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการให้บริการ ท้ังนี้เมื่อพิจารณาบริบทและสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานเทศบาลต าบลมายอ ควรปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นควรมอบอ านาจในการตัดสินใจ
ให้กับข้าราชการท่ีให้บริการในการวิเคราะห์ และสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติงานให้เหมาะสม เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความรวดเร็วและคล่องตัว เพื่อให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ดังนั้น หน่วยงานเทศบาลต าบลมายอ จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการโดยการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการหลากหลายจากความต้องการของประชาชน เพื่อให้ข้าราชการผู้ให้บริการ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนแต่ละคนท่ีแตกต่างกันในช่วงเวลาท่ีส าคัญ โดยกระจายอ านาจ
ให้กับผู้ให้บริการ คือ 1 เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ 2.เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับ
ประชาชน 3.รู้ความต้องการของประชาชน 

1.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1.3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ e6 82.53 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึนให้มีการ
จัดต้ังข้อมูลข่าวสารควร
มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบโดยตรง และมีความรู้
ความเข้าใจในหน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ข้อ e7 77.31 
ข้อ e8 87.56 
ข้อ e9 79.47 

ข้อ e10 78.19 

OIT ข้อ O1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ   

ข้อ O2 100 
ข้อ O3 100 
ข้อ O5 100 
ข้อ O6 100 

ข้อ O7 100 
ข้อ O8 100 
ข้อ O9 100 

ข้อ O10 100 
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ประเด็น  3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
      ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

  เทศบาลต าบลมายอ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐพิจารณาจาก
ข้อค าถาม E7 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลต าบลมายอมีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการเปิดเผยข้อมูลอยู่ท่ี 100 
คะแนน E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย อยู่ท่ี 82.53 ท้ังน้ีเมื่อพิจารณา
บริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานเทศบาลต าบลมายอควรยอ ควรปรับปรุงคะแนน
ให้ดีขึ้น ควรใหม้ีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและควรมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบโดยตรง และมีความรู้
ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบ 
 

1.4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดบั หัวข้อ 
เคร่ือง 
มือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1.4 กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

IIT ข้อ i19  74.70 ควรปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
ควรให้มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารและควรมอบหมาย
ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
โดยตรง 

ข้อ i20 70.27 
ข้อ i21 40.10 
ข้อ i22 95.60 
ข้อ i23 96.70 
ข้อ i24 69.07 

OIT ข้อ O34 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่
ละส่วนงานทราบเสมอ 
  

ข้อ O35 100 

 
ประเด็น  4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
     ประเด็น  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  เทศบาลต าบลมายอ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการพิจารณาจาก
ข้อค าถาม I21 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด  
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ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลต าบลมายอมีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ

อยูท่ี่ 74.41 คะแนนข้อ i21 อยู่ท่ี 40.10 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง ท้ังนี้
เมื่อพิจารณาบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบั ติงานจะพบว่าหน่วยงานเทศบาลต าบลมายอควรปรับปรุง 
รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด ไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อประโยชน์ตนเอง
และผู้อื่น 

ดังนั้น เทศบาลต าบลมายอ จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
โดยการออกเป็นบทลงโทษ โดยให้ผู้บริการประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการใน
การยืม หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ผู้ยืมพัสดุจะต้องน าพัสดุมา
ส่งคืนในสภาพที่ใช้การไหเ้รียบร้อย 

 
1.5 กระกวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ล าดั
บ 

หัวข้อ 
เคร่ืองมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1.5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อ i7 75.80 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นควร
ยกระดับและพัฒนา
ประสิทธิภาพชองการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

ข้อ i8 71.40 
ข้อ i9 79.10 

ข้อ i10 91.20 
ข้อ i11 93.37 
ข้อ i12 95.60 

OIT ข้อ O11 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่
ละส่วนงานทราบเสมอ 
  

ข้อ O12 100 

ข้อ O13 100 
ข้อ O19 100 
ข้อ O20 100 
ข้อ O21 100 
ข้อ O22 100 

 
    ประเด็น 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
          ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

เทศบาลต าบลมายอ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
พิจารณาจากข้อค าถาม I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณมากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลต าบลมายอมีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านกระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง อยูท่ี่ 84.41 คะแนนข้อ i8 อยู่ท่ี 71.40 ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าว
เกี่ยวกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ท้ังนี้เมื่อพิจารณาบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานเทศบาลต าบลมายอ ควรปรับปรุงและยกระดับและพัฒนา
ประสิทธิภาพชองการท างานอย่างต่อเนื่อง เทศบาลต าบลมายอส่วนใหญ่ยังไม่ได้น าแนวทางเกี่ยวกับระบบ 
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งบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการปฏิบัติงานเท่าท่ีควร จะจัดให้มีเพียงประชาพิจารณ์ ซึ่งเสมือนเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในความเป็นจริงเป็นการรับฟังความคิดเห็นช่วงท้ายของการตัดสินใจเท่านั้น ซึ่งยังไม่มกีาร
น าระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้แต่จะพิจารณางบประมาณผ่านโครงการท่ีได้มาจากกระบวนการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานโดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีเท่านั้น 

ดังนั้น เทศบาลต าบลมายอ จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความโปรงใส
ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดยจัดท าขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจ าปของ    
หนวยงาน สอดคลองกับ ตัวช้ีวัดท่ี 9 ข้อ o18 และจัดท ารายงานความกาวหนาในการด าเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าป สอดคลองกับ ตัวช้ีวัดท่ี 9 ข้อ o19 มีการจัดท าผลการด าเนินงานตามแผนการใชจายงบ 
ประมาณประจ าปสอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อo20 จัดท าขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ   .2560  สอดคลองกับ  o21 – o23 จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจ าปของหนวย
งาน สอดคลองกับ o24 และเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจ าป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในหนวยงานทราบและสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดย
การจัดประชุมช้ีแจง จัดท าหนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชนเขามามีสวนในการรับรู
การใชงบประมาณเปนตน 

1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อ านาจแบะการ
บริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ i13 91.17 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้
ผู้บริหารมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให
สิทธิประโยชนต างๆซึ่งจะ   
ตองเปนไป อยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ 

ข้อ i14 80.20 
ข้อ i15 71.27 
ข้อ i16 92.23 
ข้อ i17 97.80 
ข้อ i18 91.13 
ข้อ i27 78.00 

OIT ข้อ O23 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่
ละส่วนงานทราบเสมอ 
  

ข้อ O24 100 
ข้อ O25 100 
ข้อ O26 100 
ข้อ O39 100 
ข้อ O40 100 
ข้อ O41 100 
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ประเด็น 6  กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจแบะการบริหารงานบุคคล 
          ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจแบะการบริหารงานบุคคล 
 

เทศบาลต าบลมายอ  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนาโดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
พิจารณาจากขอค าถาม I15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ
ให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

  ข้อเท็จจริง เทศบาลต าบลมายอ มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดดานการใชอ านาจ อยู ท่ี 87.30 
คะแนน มีเพียงขอ i15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด  ไดคะแนนเพียง 71.27 คะแนน ท้ังนี้เมื่อพิจารณาบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานเทศบาลต าบลมายอ ควรปรับปรุงการใชอ านาจของผูบังคับ
บัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชน์ตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

1.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

IIT ข้อ i25 76.87 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึนให้
ผู้บริหารมีการแบ่งงานเป็น
สัดส่วนเพ่ือให้การปฏิบัติงานได้
สะดวก 

ข้อ i26 76.90 
ข้อ i28 79.10 
ข้อ i29 80.20 

EIT E10 78.19 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ   

E15    78.34 

OIT ข้อO27 100  
 ข้อO28 100  
 ข้อO29 100  
 ข้อO31 100  
 ข้อO32 100  
 ข้อO33 100  
 ข้อO34 100  
 ข้อO35 100  
 ข้อO36 100  
 ข้อO37 100  
 ข้อO38 100  
 ข้อO42 100  
 ข้อO43 100  
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ประเด็น 7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
     ประเด็น กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
   เทศบาลต าบลมายอ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพิจารณา
จากขอค าถาม I28 หนวยงานของทาน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 
   เทศบาลต าบลมายอ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริตอยูท่ี 100.00 
คะแนน มีเพียงขอ I28 หนวยงานของทาน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด ไดคะแนนเพียง 92.55 คะแนน ซึ่งตัวช้ีวัดดังกลาวเกี่ยวกับการน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา
เทศบาลต าบลมายอ ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลใน
หนวยงานภาครัฐมีการด าเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนส าคัญและลดโอกาสท่ีจะ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 
ดังนั้น เทศบาลต าบลมายอ จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีการใชจายงบประมาณ
และทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเกี่ยวของรวมท้ังหลักการมีสวนรวมของประชาชน 
จึงควรด าเนินการดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอนระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการให
บริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการ
ไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูลรวมท้ังก าหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุรวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม ่าเสมอ  

3) การใชอ านาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน งงาน ( job 
description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย 
รวมท้ังการเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเกี่ยวของเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดท าคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ 
สรางระบบการก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืนและการลงโทษอยางเครงครัด  

5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการท างานเพื่อประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิต
สาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผยร วมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหนวย งานไดโดยงายและสะดวก ท่ีส าคัญตองมีการ
พัฒนาทักษะความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมี
การติดตอส่ือสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ E10 E1 

 
 
 



2.การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ 2567 

หัวข้อ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการด าเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบข้ันตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทราบและถือ
ปฏิบัติ 

งานนิติกร 1.จัดท าคู่มือ/แนวทางในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน
และระยะเวลาท่ีชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางในการปฏิบัติงาน
ลงในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุก
ชนิด เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

1 ตุลาคม 2566- 
30กันยายน 2567 

2.การให้บริการและระบบ           
E-service 
 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

งานธุรการส านักปลัด -ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบอย่างกว้างขวาง 
-เพิ่มช่องทางในการร้องเรียนทุจริต 
ขณะเดียวกันต้องมีมาตรการในการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนอย่างมีคุณภาพ 
-จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566- 
30กันยายน 2567 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพั นธ์ เ ผลแพ ร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 
 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ตอบสนองใน
การแก้ไขและส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

งานธุรการส านักปลัด -จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 
-ติดต่อวิทยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าท่ี 
-ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงานและ
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 2566- 
30กันยายน 2567 



 

หัวข้อ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4. กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 

งานพัสดุ/กองคลัง -จัดท าค าส่ังมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 
-ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
ผ่านทางช่องทางการติดต่อของส านักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้ประชาชนได้
ทราบ 

1 ตุลาคม 2566- 
30กันยายน 2567 

5. กระกวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

 

-จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 
-ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ และเปิดโอกาส
ให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
งบประมาณ 
 

งานพัสดุ/กองคลัง -สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 
-จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุผ่านเว็บไซต์ 
 
 

1 ตุลาคม 2566- 
30กันยายน 2567 

 

 
 
 
 



หัวข้อ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการด าเนินงาน 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงาน และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรวมท้ังเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหน้าท่ี -จัดท าและด าเนินการตามแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
-ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
-แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566- 
30กันยายน 2567 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

-จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องกับมาตรการ 
-จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน และ
เปิดเผย รวมท้ังน าผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 

ส านักปลัด -ท าการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 
-น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

 

3. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ 

 -ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน 

 
 
 


