
 
 

                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานเทศบาลต าบลมายอ        
ที่   ปน 53101 /613  วันที ่  15  ธันวาคม    2566 
เรื่อง  รายงานผลตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)   
………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 
เรียน  ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรีต าบลมายอ 

ตามท่ีเทศบาลต าบลมายอ ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้จัดให้การฝึกอบรมความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี”  ท้ังนี้เพื่อให้บุคลากรเทศบาลต าบลมายอ รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งท่ี
ท าให้บุคลากรในเทศบาลต าบลมายอ มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี อย่างโปร่งใส่ นั้น 

 

ในการนี้ ส านักปลัดเทศบาลต าบลมายอ ขอรายงานผลตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  ในภาพรวมของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียด
ตามเอกสารแนบท้าย นี้ 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ   

                                                                                        
          (นางรอฮานา  มะแซ) 
            หัวหน้าส านักปลัด 
 
ความเห็นปลัดเทศบาล.................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

                                                                                     
           (นายอันวา  สาและ) 
             รก.ปลัดเทศบาล 
 
ค าส่ังนายกเทศมนตรี.................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 

 
 
         (นายยะยูโซะ  แม็งมาแอ) 
        นายกเทศมนตรีต าบลมายอ 



 
 

 
 

สรุปรายงานการด าเนินการ 
การรับของขวัญและของก านันจาการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ผลการด าเนินงาน ส านัก/กอง ท่ีด าเนินการ 
ไม่พบบุคคลกรในสังกัด ด าเนินการฝุาฝืน/ไม่เป็นไปตาม

แนวทางฯ 
-ส านักปลัดเทศบาล 

-กองคลัง 
-กองช่าง 

-กองการศึกษาฯ 
-กองสาธารณสุขฯ 

-กองประปา 
-หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลมายอ  อ าเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 2 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 2 กุมภาพันธ์ 2566 เทศบาลต าบลมายอ ได้ด าเนิน โครงการ
ฝึกอบรมจริยธรรม คุณธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี
บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลมายอ 
ประกอบด้วยผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานและพนักงานจ้าง จ านวน 50 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ซึ่ง 

กิจกรรมในครั้งนีไ้ด้มีการให้นโยบายและ
ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี”  ท้ังนี้เพื่อให้บุคลากร
เทศบาลต าบลมายอ รับทราบแนวทาง DOs 
& Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งท่ีท าให้บุคลากร
ในเทศบาลต าบลมายอ มีคุณธรรมสุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของ
ก านัลในการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี เป็นการ
ปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การ
สร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึง่
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  - 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

- ไม่มี 

5.ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 - ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัย เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ภายในส านักงานแทนการรับ
ของขวัญของรางวัล 

 - ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดส านึกรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชัน โดยเริ่มจากการงดให้ 
งดรับ แค่อวยพรก็เพียงพอ 

 

 

ลงชื่อ 
                   ( นายยะยูโซะ  แม็งมาแอ ) 

นายกเทศมนตรีต าบลมายอ                                       
          ผู้รายงาน 

 

 

 

 


