
เมื่อวันท่ี 21 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบลมายอ ได้ด าเนินโครงการฝึกอบรม
จริยธรรม คุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โดยมีบุคลากรในส านักงานเทศบาลต าบลมายอ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง  จ านวน  45 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนายนัฐวัส  ไพบูลย์ ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันการทุจริตช านาญการการพิเศษ เป็นวิทยากร ซึ่งผู้บริหารเทศบาลต าบลมายอได้ให้ความส าคัญและ
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน ปัญหา ผลโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ การสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านนัทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) เพื่อเป็นการส่งเสริมความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและทราบแนวทางใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Tranparency 
Assessment (ITA)  

 

     

   



    

  
  


