
รายงานการด าเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล ประจ าปี 2566 
เทศบาลต าบลมายอ  อ าเภอมายอ จังหวัดปตัตาน ี

 
1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

นโยบาย/การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1. โครงการฝึกอบรม
จริยธรรม คุณธรรมแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
 
  

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง เทศบาลต าบล
มายอ  ได้รับความรู้ความ
เข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ
และบทบาทหน้าท่ีของ 
ป.ป.ช.และกฎหมายการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่มี
การทุจิต คอรัปช่ันใน
เทศบาลต าบลมายอ เป็น
องค์กรท่ีโปร่งใส 

25,000.- 22,535.- 2 
กุมภาพันธ์ 

2566 

             
ผู้รับการ
ฝึกอบรม 

จ านวน 44 
คน 

   
 

2. โครงการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
 

ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 สามารถถือ
ปฏิบัติได้ตรงตาม
เจตนารมณ์แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลฯ เห็น
ถึงความส าคัญและรู้ถึงสิทธิ
หน้าท่ีของตนเองในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารราชการอย่าง
ถูกต้อง 

20,000.- 8,685.- 2 
กุมภาพันธ์ 

2566 
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2.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามรายประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคคลกร(คน) 
ผู้บริหารท้องถิ่น 5 
สภาท้องถิ่น 12 
พนักงานเทศบาล 19 
พนักงาน(ครู) 3 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 18 
คนงานท่ัวไป 7 
 
3.ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ จ านวน  2 หลักสูตร ดังนี้ 
- หลักสูตร การประชุมสภาท้องถิ่นถูกต้องรวมท้ังทบทวนความรู้ วิธีการ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ภายหลังฝึกอบรมปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และเพิ่มศักยภาพในการท างานพัฒนาความสามารถผู้น า ผู้บริหารท้องถิ่น 
-หลักสูตร โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมาย
และสมรรถนะ เพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลงบริบทของสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

จ านวน  11 คน 
  

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ จ านวน  3 หลักสูตร ดังนี้ 
-หลักสูตร ฝึกปฏิบัติ เทคนิคการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ส าหรับคนใหม่ การท า
แผนตรวจสอบ การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน การแก้ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของอปท. และศึกษาดูงานหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ต้นแบบ 
-หลักสูตร การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ – 
จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมการ
ปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2566 
- หลักสูตร เทคนิคการช่วยเหลือประชาชน การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
การใช้จ่ายเงินสะสม ตามระเบียบใหม่ และเทคนิคการท าหน้าท่ีคณะกรรมการจัดท า
ร่าง TOR ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบ
รูปรายการงานก่อสร้าง คณะกรรมการก าหนดราคากลางในงานซื้องานจ้างท่ัวไป 
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ คณะกรรมการซื้อหรือ
จ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ การด าเนินการตาม ว 119 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 

จ านวน  9 คน 
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โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง จ านวน   2 หลักสูตร 
ดังนี ้
-หลักสูตร การพัฒนา การบ ารุงรักษาระบบการผลิตน้ าประปา และการควบคุณภาพ 
ประจ าปี 2566 
-หลักสูตร ระบบการค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ ด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 
 
 

จ านวน   5 คน 

 
 
4. ปัญหาและอุปสรรค  
  - ไม่มี 
5. ข้อเสนอแนะ 
  - ไม่มี 
 


